
 

 

 

 

 

 

延岡信用金庫 SDGs宣言 
 

延岡信用金庫は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

SDGs の達成に向けた取組みを行っていくことを宣言いたします。 
 

令和 4 年２月１日 

理事長 黒木 哲也 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SDGs とは、世界が抱える問題を解決し、持続可能な社会を実現するための 

17のゴールと 169のターゲットを定めた「持続可能な開発目標」です。 

延岡信用金庫では、3つの経営理念「中小企業の健全な発展」、「豊かな国民生活の実現」、 

「地域社会繁栄への奉仕」のもと、「持続可能な開発目標（SDGs）」を金庫行動に反映させ、 

社会的課題の解決と持続可能な地域社会の実現に努めて参ります。 

 

 

 

 

 延岡信用金庫は、持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています。 



地域経済の発展

〇金融仲介機能の発揮

・創業セミナーの開催 創業支援融資の提供

・ビジネスマッチング支援

・公的補助金制度の活用支援

・事業承継支援

〇消費者ローンの提供

・マイカーローン

・住宅ローン、リフォームローン

・教育ローン

〇各種金融商品金融サービスの提供

・信託商品（こころのバトン、こころのリボン）

・しんきんバンキングアプリ

地域環境の保全

〇地球温暖化防止活動等

・クールビズ、ウォームビズの実施

・LED照明の導入

・エコローンの提供

・通帳レス口座の推進

・災害ボランティアリーダーの養成

〇その他

・奉仕作業

・地元清掃活動への参加

・ESG投資（グリーンボンドへの投資）

延岡信用金庫のSDGｓに関する取組み



〇お客様サービス、お客様保護の充実

・認知症サポーターの要請

・店舗のバリアフリー化 障害者対応ATM

〇金融犯罪等の防止

・特殊詐欺被害防止活動

・マネー・ローンダリング、テロ資金対策強化

・反社会勢力との取引排除

〇地域行事への参加

・地元祭礼

〇その他

・学童野球大会

・献血運動

・小学校へPepperの提供

○働き方改革の推進

・有給休暇消化率の向上

・半日有給休暇制度の導入

○女性の活躍促進

・女性管理職比率の向上

○その他

・eラーニングシステムの配備

・改善インストラクターへ派遣

延岡信用金庫のSDGｓに関する取組み

地域社会への貢献

人材の育成


